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Fondul Roméan de Contragarantare S.A. {FRC) anunta organizarea unui concurs in vederea
ocupdrii unui post vacant de Expert in management - Compartimentul Management
Strategic.

Concursul va avea doua probe:
I.  Proba scrisa — punctajul minim de promovare este 60 de puncte;
H. interviul - punctajul minim de promovare este 60 de puncte.

Concursul va fi organizat pe data de 09.07.2014, ora 10 % la sediul FRC din str. Calea
Plevnei nr. 46-48, corp A, Bucuresti, sectorul 1.

Atributiile principale ale postului:

a) Participd la formularea propunerilor privind politicile si programele Fondului si transmite

avize, recomandéri si observatii pentru dezbatere atdt Directoratului, cat §1 structurilor
' organizatorice implicate;

b) Dezvoltd, impreund cu structurile interne implicate, proiecte privind aplicarea politicilor si

~programelor Fondului pe domeniile specifice de activitate ale acestora;

¢) In cadrul diverselor proiecie, defineste activitatile, construieste planul activitdtilor si

" strategiile de administrare a problemelor si comunicarii;

d} Evalueaza, din perspectiva implicatiilor asupra Fondului, proiectele propuse de structurile
interne; ' : :

e} Urmiéreste, impreuna cu structurile organizatorice implicate, implementarea proiectelor
aprobate si aplicarea masurilor de corectie, dacd este cazul;

f) Actualizeaza periodic Strategia FRC in contextul politicilor publice ale Guvernului Roméniei,
normelor europene si a decizillor Adundrii Generale a Aciionarilor si Consiliului de

" Supraveghere al FRC;

g) Monitorizeaz3 stadiul privind implementarea obiectivelor, actiunilor si masurilor prevdzute
in strategia si programele anuale de activitate ale FRC si elaboreaz3 sinteze periodice;

h) Asigurd, dezvolta si mentine relatiile institutionale cu Fondul European de Investitii si cu alte
institutii europene si internationale (Banca Mondiald, OCDE, [FC}, in vederea accesarii
programelor si instrumentelor financiare derulate de acestes;

i} Asigura si mentin canale de comunicare si informare periodicd cu Reprezentantele
Permanente ale Romaniei din statele Uniuii Europene, precum si din alte state,in legdturd cu
actiunile initiate la nivelul structurilor si institutiilor europene si internationale privind
serviciile / instrumentele financiare destinate inbunétatirii accesului la finantare a IMM;

J} Evalueaza cu ajutorul unor programe statistice si econometrice impactul mecanismului de
garantare si contragarantare asupre principalelor variabile macro si micro economice
precum si impactul asupra IMM;
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k) Intocmeste partea de analiza macroeconomica din Raportele trimestriale/anual elaborate de
catre Directorat;

I}  Monitorizeaza indicatorii macroeconomici cu impact asupra activitatii de contragarantare si
informeaza Directoratul cu privire la principalele modificari aparute;

m) Estimeaza impactul masurilor de garantare/contragarantare la nivel micro si macroeconomic
si propune solutii de imbunatatire a politicilor publice din domeniu;

n} Alte atributii incredintate de Directorat, pe domeniui de activitate specific.

Conditii minime obligatorii pentru participarea la concurs:

- Studii superioare economice cu diplomi de licenta;

- Vechime in domeniul economic de minim cinci ani;

- Constituie un avantaj diploma de masterat/doctorat;

- Cunoasterea tehnicilor statistice si econometrice;

- Capacitate de analiza macro si microeconomica;

- Cunostinte avansate de operare a calculatorului {Microsoft Office Excel, Word,
PowerPoint);

- Cunoasterea uneilimbi de circulatie internationala (engleza de afaceri reprezinta
un plus);

- Cunoasterea programului econometric Eviews.

- Abilitati:
1. Capacitatea de a rezolva analitic si structurat problemele aparute;
2. Capacitate de organizare a timpului de lucru;

3. Capacitate de concentrare si mentinerea unui nivel ridicat de atentie la
detalii, Tn conditiile unei activitati dinamice, cu termene foarte stricte;

4. Capacitate de comunicare si relationare interpersonal3;
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Tn vederea participarii la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde:
1. Cerere de inscriere la concurs - formularul se completeaza la sediul FRC;
2. Curriculum vitae;

3. Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu au antecedente penale
inscrise in cazierul judiciar - formularul se completeaza la sediul FRC;

4. Copie a documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari*

5. Copie a actului de identitate*
6. Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul).

7. Copie a cartii de muncd si/sau copii dupa adeverinte care si ateste vechimea in
munca si vechimea in specialitate;

8. Adeverinta medical3, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulari concursului, de
catre medicul de familie, care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare
postului*.

* Copiile documentelor solicitate vor fi insotite de documentele originale in vederea
certificarii acestora.

Identificarea in vederea participarii la concurs se va face pe baza actului de identitate.

Dosarele vor fi depuse pana pe data de 24.06.2014 (inclusiv) la Cabinet Directorat FRC, de
luni pana joi, intre orele 9°0.16% si vineri, intre orele 9°°-14%,

Bibliografia minima obligatorie pentru sustinerea interviului se poate obtine de la sediul
Fondului - compartimentul organizare si resurse umane si de pe site-ul FRC -
www.contragarantare.ro.

Pana pe data de 27.06.2014, la sediul FRC si pe site-ul societatii va fi afisata/postata lista
candidatilor care, in urma verificarii dosarelor din punct de vedere al indeplinirii conditiilor
minime obligatorii, au fost admisi in vederea participarii la concurs.

Detalii suplimentare puteti obtine la la telefon 031.432.88.32.

Compartimentul organizare si resurse umane

<
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