FORMULAR 4

Fisa

specificatiilor de referinta*

”

privind procedura de selectie si evaluare a candidatilor pentru

desemnarea unor membiri ai Consiliului de Supraveghere al Fondului

Roman de Contragarantare S.A.

— sesiunea ianuarie - februarie 2016 —

Subsemnatul (8) .ccccccvvveeeiiiiece s

, In calitate de Candidat in procesul de selectie si

evaluare a candidatilor pentru desemnarea unor membri ai Consiliului de Supraveghere al

Fondului Roman de Contragarantare S.A., depun prezenta Fisa a specificatiilor de referinta.

A. Conditii de recrutare si selectie

Specificatii de referinta
(se va completa pentru fiecare criteriu de recrutare si
selectie)

1. Absolvent(a) de studii superioare, cu
diploma de licenta.

Se vor mentiona studiile superioare absolvite cu diplomad
de licentd precum si categoria din care fac parte. Se va
avea in vedere concordanta cu CV-ul.

2. Reputatie, integritate morala
profesionala si experienta in domeniul
economic, financiar, bancar adecvate
responsabilitatilor  incredintate, 1In
vederea asigurarii unui management
sandatos al Fondului Roman de
Contragarantare.

Constituie elementul de referintd al criteriilor de recrutare
si selectie potrivit art. 8 din OUG 23/2009.

Motivarea candidatului va releva faptul cd prin
cunostintele si experienta dobdnditd in plan profesional
precum si prin pregdtirea de specialitate, are cunostinte
din domeniul economic, financiar, bancar si abilitdti vizdnd
activitatea, mecanismul si instrumentele Fondului Romdn
de Contragarantare.

3. Minim 3 ani de experienta in functii de
conducere / coordonare din sectorul
public sau privat, al companiilor,
autoritatilor sau institutiilor publice

Se vor mentiona numdrul total de ani de experientd
profesionald precum si numdrul de ani de experientd de
conducere, precizdnd cel putin :

5> numele entitatii;




centrale.

& functia detinutd, principalele atributii indeplinite,
calificativele obtinute etc.;

= functii  de conducere/coordonare: descrierea
atributiilor, performanta si calificative.

4. Viziune si abilitati In elaborarea si
implementarea strategiilor si planurilor
de afaceri, dezvoltarea si evaluarea
performantei organizationale Si
sustenabilitate economico-financiara.

Motivarea faptului pentru care candidatul considerd ca
indeplineste criteriul, cu referire la experienta si rezultatele
obtinute.

5. Cunostinte in domeniul legislatiei si al
reglementdrilor nationale si europene
specifice sistemului financiar-bancar si
al ajutorului de stat.

Vor fi prezentate in detaliu modalitdtile de dobdndire a
cunostintelor ce privesc acest criteriu.

6. Abilitati de reprezentare a companiei,
management, mediere, negociere si
comunicare.

Referinte si motivdri convingdtoare pentru care candidatul
considerd cd are o bund reputatie in comunitdtile
profesionale si de afaceri (ex. vizdnd comunicarea
interpersonald, reprezentarea companiei, management,
mediere si negociere).

Sublinierea experientei relevante si dacd aceasta a fost
realizatd pe plan local sau international.

7. Cunostinte de guvernanta corporativa.

Va fi relevata pregdtirea de specialitate si experienta in
plan profesional, in domeniul guvernantei corporative.

8. Cunoastere avansata a limbii romane.

Mentionarea nivelului de cunoastere a limbii roméne.

9. Experienta relevanta in activitatea de
garantare a creditelor si altor
instrumente de finantare — conditie
obligatorie pentru cel putin un membru
al  Consiliului  de  Supraveghere,
prevazutd de art.8 din 0UG
nr.23/2009.

B. Criterii care constituie avantaje

Specificatii de referinta
(se va completa pentru fiecare criteriu ce constituie un
avantaj)




Cunoastere si experienta Tn domeniul
strategiei, mecanismului si instrumentelor
de contragarantare si garantare a
creditelor.

Mentionarea detaliatd a companiilor, functiilor si a
activitdtilor relevante.

Cunoasterea procedurilor si experienta in
implementarea managementului
performantei.

Mentionarea cunostintelor si a experientei care fac dovada
indeplinirii criteriului.

Experienta in analiza si gestiune financiara,
bancara, risc, trezorerie, audit si
contabilitatea institutiilor financiare.

Motivarea faptului pentru care candidatul considerd cd
indeplineste criteriul, cu referire la practica avutd si
experienta dobdnditad.

Specializari profesionale Tn domeniul
economic, financiar, bancar, al
contragarantarii, garantarii si al pietei de
capital (MBA, PhD etc.).

Mentionarea specializdrilor care dovedesc indeplinirea
criteriului si a domeniului in care se incadreazd (financiar,
bancar, contragarantare, garantare, piata de capital). Vor
trebui sd aibd corespondent in documentele depuse
potrivit punctului Ill din Anuntul privind procedura de
selectie si recrutare a membrilor Directoratului Fondului
Romdn de Contragarantare.

Cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala.

Mentionarea nivelului de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationald.

*NOTA

Fisa specificatiilor de referinta este un instrument tehnic prin care candidatii pot detalia modul

in care indeplinesc toate cerintele Anuntului privind procedura de selectie si evaluare a

candidatilor pentru desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere al Fondului Roman de

Contragarantare S.A.

Aplicantii au libertatea de a completa Fisa specificatiilor de referinta cu orice alte informatii pe

care le considera relevante pentru procesul de evaluare a candidaturii depuse.
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Semnatura




