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NOTA

Prezentata in AGEA din data de

Privind propuneri de modificare si completare a Actului Constitutiv al FRC

Avand in vedere modificirile aduse OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin Legea nr. 111/2016,

Tindnd cont de faptul ca Fondul Roman de Contragarantare S.A. aplica integral prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea
nr.111/2016, precum si dispozitia derogatorie previzutd de art.17 din OG nr.29/2013 privind
reglementarea unor mdsuri bugetare, referitoare la aprobarea de catre AGA a remuneratiilor

pentru CS si Directorat,

in vederea implementirii dispozitiilor acestui act normativ si principiilor de bun3 guvernanta

corporativa,

Propunem modificarea si completarea Actului Constitutiv al FRC, dupa cum urmeaza:

Clauze actuale

Clauze propuse

Motivare

CAPITOLULI

Denumirea, forma juridica, sediul si durata societatii

Art.2. Fondul este institutie
financiara specializata,
persoana juridica de drept
privat, organizata ca
societate comerciald pe
actiuni si isi desfdsoara
activitatea in conformitate
cu:

a) prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.
23/2009 privind infiintarea
Fondului Roman de
Contragarantare, cu
modificari si completari,
aprobata prin Legea
nr.312/2009;

b) dispozitiile Legii
societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

[...]

Art.2. Fondul este institutie financiara
specializatd, persoand juridica de
drept privat, organizatd ca societate
comerciald pe actiuni si isi desfasoard
activitatea in conformitate cu:

a) prevederile Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 23/2009 privind
infiintarea Fondului Roman de
Contragarantare, cu modificari si
completari, aprobata prin Legea
nr.312/2009;

b) dispozitille Legii societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificrile
si completarile ulterioare;

b') dispozitiile OUG 109/2011,
privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata

prin Legea nr.111/2016, cu
modificdrile ulterioare;

[..]

Se introduce lit. bil)

pentru

corelare cu

prevederile OUG nr.
109/2011.

Art. 3 Sediul social al
Fondului este in Romaéania,

Art.3. Sediul social al Fondului este in
Romania, Bucuresti, str. Calea Plevnei

Pentru
actualul

corelare cu
contract de

1




Bucuresti, str. Calea Plevnei
nr. 46-48, sector 1, Corp A
{compus din parter, etaj 1 si
2), in suprafata de 670 mp,
si va putea fi mutat cu
aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor, la
propunerea Consiliului de
Supraveghere.

nr. 46-48, sector 1, Corp A si va putea
fi mutat cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor, la propunerea
Consiliului de Supraveghere.

inchiriere

CAPITOLUL IV
Adunarea Generala a Actionarilor

Art.13. Adunarea generala
ordinara a actionarilor are
urmatoarele atributii:

[..]

e) discutd, aproba sau
modificd programul anual
de activitate;

iJaproba limitele generale
ale remuneratiilor
suplimentare acordate
membrilor Consiliului de
Supraveghere si ai
directoratului pentru
activitatea depusd in cadrul
comitetelor constituite;

Art.13. . Adunarea generald ordinara
a actionarilor are urmatoarele
atributii:

[...]

b" aprobd forma contractului de
mandat care va fi incheiat cu membrii
consiliului de supraveghere in cadrul
adundrii generale a actionarilor care
are pe ordinea de 2z numirea
membrilor consiliului;

e) discutd, aprobd sau modifica
situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor Consiliului de
supraveghere, Directoratului  si
auditorului extern;

iJaprobd limitele generale ale
remuneratiilor suplimentare
acordate membrilor Consiliului de
Supraveghere si ai directoratului;

Prevederi noi:

i*} stabileste criteriile de alegere a
membrilor consiliului de
supraveghere in situatia in care doua
sau mai multe persoane propuse

Pentru corelarea cu
art. 29(11), art. 32(11),
art. 37, art. 55, art. 64

(2) din OUG nr.
109/2011.
In actualul act

constitutiv aprobarea
programului anual de
activitate este
mentionata atat la
lit.e), cat si la lit.f). Prin
urmare, am propus
modificarea lit. e) si
introducerea atributiei

privind aprobarea
situatiilor  financiare
anuale

Pentru corelarea cu
art.17 din 0G
nr.29/2013
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obtin acelagsi numar de wvoturi

cumulate, exprimate de acelasi
numar de actionari;

i¥) evalueazi anual activitatea
membrilor consiliului de
supraveghere;

i’) aproba planul de administrare;

i’) aproba rapoartele semestriale ale
Consiliului de Supraveghere

i) aproba raportul anual al
Comitetului de nominalizare;

i aproba orice tranzactie daci
aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii Tncheiate, o
valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale Fondului
sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a Fondului potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu
membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra
Fondului sau cu o societate
controlatd de acesgtia, precum §i in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la
gradul IV inclusiv ai persoanelor
susmentionate;

Consiliul de Supraveghere

CAPITOLULV
Organele de administrare

Art.22. Consiliul de
Supraveghere are
urmatoarele atributii:

a) numeste si revocd
presedintele si  membrii
Directoratului;

[...]

k) intocmeste raportul
anual al activitatii

desfasurate, care se supune
aprobarii Adunarii Generale
a Actionarilor, impreuna cu
situatiile financiare anuale;

Art. 22. Consiliul de Supraveghere are
urmatoarele atributii:

a) numeste / revoca presedintele si
membrii Directoratului si aproba
forma contractului de mandat care se
incheie cu acestia. [...]

k) intocmeste un raport anual
privind activitatea Fondului, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se
raporteaza, care se supune aprobarii

adunarii generale a actionarilor
impreund cu situatiile financiare
anuale si  urméareste publicarea

acestuia, conform legii;

Pentru corelarea cu
modificarile aduse art.
36(5), art. 52, art. 56 si
din OUG nr. 109/2011,
prin Legea
nr.111/2016.
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Prevederi noi:

a?) aprobd codul de eticd al

societatii si 1l revizuiegte anual, daca

este necesar, cu acordul auditorilor
interni;

k') prezintd semestrial, in cadrul

adunarii generale a actionarilor, un

raport  asupra  activitatii de

administrare, care include i

informatii referitoare la executia

contractelor de mandat ale
membrilor directoratului, detalii cu
privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale

Fondului si la raportdrile contabile

semestriale ale Fondului;

m') evalueazi anual activitatea

directoratului si  urmareste

publicarea raportului de evaluare,
conform legii ;

m?) indeplineste obligatiile legale

previzute de OUG nr. 109/2011,

aprobata prin Legea nr.111/2016, cu

modificarile ulterioare, cu privire la:

- selectia si numirea membrilor
directoratului;

- tranzactiile pentru efectuarea
cirora se cere aprobarea
Jinformarea adundrii generale a
actionarilor si a celor care pot fi
efectuate doar cu aprobarea
consiliului de supraveghere;

- asigurarea transparentei.

Art.24. (1) Consiliul de
Supraveghere isi constituie
in cadrul sdu un comitet de
administrare a riscurilor
(format din 4 membri ai
consiliului cu experienta
relevantd Tn  domeniul
respectiv), un comitet de
audit (format din 3 membri
ai consiliului cu experienta
relevanta in  domeniui
respectiv) si un comitet de
nominalizare (format din 3
membri ai  consiliului}.
Membrii acestor comitete

Art.24. (1) Consiliul de Supraveghere
isi constituie in cadrul sau un comitet
de administrare a riscurilor, format
din 4 membri ai consiliului cu
experienta relevantd in domeniul
respectiv, un comitet de audit, format

din 3 membri ai consiliului cu
experientd relevantda in domeniul
respectivv s§i un comitet de

nominalizare si remunerare, format
din 3 membri ai consiliului, dintre
care cel putin un membru este
independent. Membrii acestor
comitete sunt remunerati potrivit
hotdrarii  Adundrii  Generale a

Pentru corelare cu
art.29 (2) din OUG
nr.109/2011
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sunt remunerati potrivit
hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor

Actionarilor

Art.24.(4) Comitetul de
nominalizare are cel putin
urmatoarele atributii:

a) Evalueazd si selecteazd
candidatii pentru functiile
de membru in consiliul de
supraveghere si inainteaza
propunerile respective
adunarii generale a
actionarilor;

b) Elaboreaza procedura de
selectie a candidatilor
pentru functia de membru
al directoratului, cu
respectarea principiitor
nediscriminarii,
tratamentului egal si
transparentei, precum si cu
luarea in considerare a
specificului activitatii
Fondului, pe care o supune
aprobarii  consiliului  de
supraveghere;

c¢) Poate decide «ca
procedura de evaluare a
candidatilor pentru functia
de membru al directoratului
sa fie asistatd de un expert

independent, persoana
fizica sau juridica,
specializatd in recrutarea

resurselor umane, ale carei
servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii;

d) Formuleaza recomandari

adresate  consiliului  de
supraveghere privind
candidatii la functia de

membru al directoratului.

Art.24.{4) Comitetul de nominalizare
si remunerare are cel putin
urmatoarele atributii:

a) stabileste criteriile de selectie ale
membrilor consiliului de
supraveghere, cu luarea in
considerare a  specificului  gi
complexitdtii activitatii Fondului si a
cerintelor din scrisoarea de asteptari;
b) evalueaza si selecteazd candidatii
pentru functile de membru in
consiliul de supraveghere si inainteaza
propunerile  respective  adunarii
generale a actionarilor;

c) participa la stabilirea criteriilor de
selectie ale membrilor directoratului,
cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii,
precum si cu luarea in considerare a
specificului activitatii Fondului;

d} evalueaza si selecteaza candidatii
pentru functile de membru al
directoratului si inainteaza
propunerile respective consiliului de
supraveghere;

e) poate solicita consiliului de
supraveghere aprobarea pentru ca in
procesul de evaluare a candidatilor
pentru functile de membru in
consiliul de supraveghere sa fie
asistat de un expert independent,
persoana  fizicd  sau  juridica,
specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carei servicii sunt
contractate de societate in conditiile
legii;

f) formuleazd propuneri
remunerarea
directoratului;
g) Elaboreazd un raport anual cu

privind
membrilor

privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate membrilor
consiliului  de supraveghere i
membrilor directoratului in cursul

Pentru corelarea cu
OUG nr. 109/2011,
art. 29(2), art. 29 (6),
art. 34, art. 35 alin. 4,
art. 39, art. 55




anului financiar. Raportul este
prezentat adundrii generale a
actionarilor care aprobad situatiile
financiare anuale i cuprinde cel
putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu
explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;

- criteriile de performantd ce
fundamenteaza componenta
variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd i
remuneratie;

- considerentele ce justifica orice
schemd de bonusuri anuale sau
avantaje nebanesti;

- eventualele scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata

contractului, perioada de preaviz
negociata, daunelor-
interese pentru revocare fara justa
cauza.
h) indeplineste alte atributii, conform
legislatiei in vigoare.

cuantumul

Directoratul

Art. 26.{1) Directoratul are
urmatoarele atributii:

[...]

Art.26.(1) Directoratul
urmatoarele atributii:

are

Prevederi noi:

al) negociaza si incheie conventiile
de contragarantare cu fondurile de
garantare;
k1) elaboreaza si supune spre avizare
consiliului de supraveghere
proiectele bugetului de venituri si
cheltuieli, programului anual de
activitate, precum si situatiile
financiare anuale, care urmeaza a fi
prezentate adundrii generale a
actionarilor;
k2) indeplineste obligatiile legale
previzute de QUG nr. 109/2011,
aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile ulterioare, cu privire la:
- tranzactile pentru efectuarea
cirora se cere aprobarea

Pentru corelarea cu
specificul activitatii si
cu atributiile CS si AGA.

Pentru corelarea cu
modificarile aduse de
art. 52(5), 36(1) si art.
57(1) din OUG nr.
109/2011, prin Legea
nr.111/2016.

6




consiliului de supraveghere;

- - asigurarea transparentei;

k3) supune aprobarii consiliului de
supraveghere orice tranzactie din
categoria celor prevazute la art.52 (5)
din OUG nr.109/2011, aprobata prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile
ulterioare.

Art. 26 (2) Directoratul
adopta decizii valabile cu
votul a cel putin 2 dintre
membrii sai.

Art. 26 (2) Directoratul adopta decizii
valabile cu votul a cel putin 2 dintre
membrii sai. In caz de paritate de
voturi Presedintele Directoratului are
votul decisiv.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.43' Prevederile prezentului Act | Pentru completare
Constitutiv se completeazd cu
dispozitiile Legii nr.31/1990,
republicata, cu modificarile
ulterioare, si cu celelalte prevederi
legale aplicabile potrivit statutului
juridic al societatii.

. Propunem renumerotarea articolelor | Pentru respectarea
si literelor din cuprinsul actului | regulilor de tehnica
constitutiv normativa

Anexam forma consolidata a actului constitutiv, cu modificarile propuse.

Directoratul FRC,
Presedinte Carmen Radu 0"‘? Ul QYK/

Membru Elena Kleininger =2

Membru Stere Farmache

Directia juridica

Director Angela Dumitrescu

Sef serviciu Florin Vintilescu




